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Spett. le REGIONE SICILIANA
Assessorato dell’ Istruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento della Formazione Professionale
Agrigento, 09/04/2026.
Prot. N. 3/2026 POC

OGGETTO: Vidimazione bando selezione personale docente e non docente Avviso n. 1/2026 POC
Unione Europea Repubblica Italiana Regione Siciliana

Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale

Piano Azione e Coesione POC 2014/20

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi Delibera Cipess n. 34/2025 del 23/07/2025

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE +)2021/2027 Obiettivo di Policy 4(Un ‘ Europa piu’ sociale)
Regolamento (UE)N.2021/1060 Regolamento (UE)N. 2021/1057

Priorita 2-(Istruzione e Formazione)

Obiettivo Specifico (Promuovere I’ apprendimento permanente, in particolare le opportunita di migramentodel
livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e
digitali, anticipano meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato
del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale.) (ESO4.7)

Codice settore intervento -151.Sostegno all’ istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)

Azione Formazione Permanente.

L" associazione C.E.R.S. CENTRO EUROPEQ RICERCA E SVILUPPO nella figura del suo legale rappresentante
Giuseppe Brucculeri Nato a Canicatti (AG) il 22/08/1969 C.F. BRCGPP69M22B602M e residente a Racalmuto (AG)

in Viale Hamilton n. 41;
RICHIEDE

La vidimazione del bando selezione personale docente e non docente Awviso n. 1/2026 POC ; si trasmette in

allegato:
- Bando selezione personale docente e non docente;

- Domanda di partecipazione.
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Viale Leonardo Sciascia snc - 92100 Agrigento

Tel. 352 0314174 — Email: cers2018@libero.it PEC: c.e.r.s@pec.it
Codoce Fiscale/P. IVA 02902810841

BANDO DI SELEZIONE PER LA FIGURA DI PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE PER
LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL
RAFFORZAMENTO DELL’ OCCUPABILITA’ IN SICILIA.

VISTO

Unione Europea Repubblica Italiana Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale
Piano Azione e Coesione POC 2014/20
Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi Delibera Cipess n. 34/2025 del 23/07/2025

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE +)2021/2027 Obiettivo di Policy 4(Un ‘ Europa piu’ sociale)
Regolamento (UE)N.2021/1060 Regolamento (UE)N. 2021/1057
Priorita 2-(Istruzione e Formazione)

Obiettivo Specifico (Promuovere 'apprendimento permanente, in particolare le opportunita di migramento del
livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e
digitali, anticipano meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato

del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale.) (ES04.7)
Codice settore intervento -151.Sostegno all’ istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)
Azione Formazione Permanente.

\ RENDE NOTO
E emanato il presente Bando Pubblico di Selezione di personale docente € non docente per la partecipazione

ai percorsi formativi approvati nell’ambito dell’ Avviso n. 1/2026 POC — realizzati dal C.E.R.S. — Centro
Europeo Ricerca e Sviluppo nella seguente sede:

o Viale Leonardo Sciascia Snc, 92100 Agrigento.

PROGETTO: “FORMAZIONE E LAVORO 2026”

Il presente avviso di selezione con evidenza pubblica per I’individuazione di personale docente, come da
TABELLA A, per la realizzazione dei corsi formativi sotto descritti a valere sull’ Avviso pubblico che saranno
avviati presso la sede di viale Leonardo Sciascia snc - 92100 Agrigento.

ART. 1 INDICAZIONE DEL CORSO
1 - ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

ORE AULA ORE STAGE
PERCORSO BASE 420 180

MODULO IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 12
MODULO ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12
LINGUA STRANIERA 30
TOTALE ORE 474 180
TOTALE COMPLESSIVO 654



DETTAGLIO MODULI ORE AULA ORE STAGE
COLLABORARE ALLA GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI 210 90
COLLABORARE ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 210 S0
IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 12
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12
LINGUA STRANIERA 30
TOTALE ORE MODULI 474 180
TOTALE 654
2 -ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
ORE AULA ORE STAGE
PERCORSO BASE 420 180
MODULO IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 12
MODULO ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12
LINGUA STRANIERA 30
TOTALE ORE 474 180
TOTALE COMPLESSIVO 654
DETTAGLIO MODULI ORE AULA ORE STAGE
COLLABORARE ALLA GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI 210 90
COLLABORARE ALLA GESTIONE AMMINISTRATIVA 210 90
IGIENE E SICUREZZA SUL LUOGO DI LAVORO 12
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12
LINGUA STRANIERA 30
TOTALE ORE MODULI 474 180
TOTALE 654
3- TECNICO INFORMATICO
ORE AULA ORE STAGE
PERCORSO BASE 420 180
MODULO IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 12
MODULO ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12
LINGUA STRANIERA 30
TOTALE ORE 474 180
TOTALE COMPLESSIVO 654
DETTAGLIO MODULI ORE AULA ORE STAGE
GESTIONE RISORSE INFORTICHE 140 60
ATTUARE LA MANUTENZIONE DEL SISTEMA INFORMATICO 140 60
REALIZZAZIONE SOLUZIONE INFORMATICHE PERSONALIZZATE 140 60
MODULO IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 12
MODULO ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12
LINGUA STRANIERA 30
TOTALE ORE MODULI 474 180
TOTALE ORE 654

4- CONDUTTORE IMPRESA AGRICOLA
PERCORSO BASE 120 30
MODULO IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 12
MODULO ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12
LINGUA STRANIERA 30
TOTALE ORE 174 30
TOTALE COMPLESSIVO 204



DETTAGLIO MODULI

ORE AULA ORE STAGE

MODULO IGIENE E SICUREZZA SUL LAVORO 12

MODULO ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA 12

LINGUA STRANIERA 30

NORMATIVA GESTIONE IMPRESA 35 8

COORDINARE FASI LAVORO 35 8

RALAZIONI FORNITORI/CLIENTI 25 7

PROMOZIONE PRODOTTI/ MARKETING 25 7
TOTALE ORE MODULI 174 30
TOTALE 204

ART. 2 TABELLA A - PERSONALE DOCENTE

Il personale Docente, sara distinto nelle seguenti categorie:

Categoria A °

Docenti universitari di ruolo

Docenti della scuola pubblica secondaria di 1° e 2° livello impegnati in
attivita formative proprie del settore/materia di appartenenza con
esperienza almeno quinquennale

Ricercatori senior con esperienza almeno quinquennale

Dirigenti di azienda ed imprenditori con esperienza almeno
quinquennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto della
progettazione

Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno
quinquennale in attivita inerenti al settore/materia oggetto della
progettazione

Categoria B °

Ricercatori universitari di primo livello impegnati in attivita proprie del
settore/materia di appartenenza e/o di specializzazione

Ricercatori junior con esperienza almeno triennale di docenza e di
conduzione/gestione di progetti nel settore di interesse

Professionisti ed esperti di formazione con esperienza almeno triennale
in attivita inerenti al settore/materia oggetto della progettazione

Categoria C °

Assistenti tecnici (laureati o diplomati) con competenza ed
esperienza professionale nel settore

Professionisti ed esperti junior in attivitd inerenti al settore/materia
oggetto della docenza

ART. 3 RESPONSABILITA PRINCIPALI DEL PERSONALE DOCENTE

1. Progettazione di dettaglio del programma didattico del modulo di insegnamento.
2. Organizzazione ed erogazione delle lezioni teoriche e applicative relative alla propria disciplina,
garantendo un approccio didattico innovativo e orientato all'applicazione pratica delle conoscenze

acquisite.

3. Organizzazione di simulazioni pratiche ed esercitazioni per consentire ai discenti di applicare
concretamente le conoscenze acquisite.

4. Valutazione degli apprendimenti: Valutare il progresso dei discenti attraverso test, esercitazioni pratiche
e progetti, fornendo feedback per favorire il miglioramento continuo.

ART. 4 PROCEDURA E CRITERI DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE E NON

DOCENTE




Per la valutazione dei candidati é prevista la valutazione preliminare dei titoli, cui sono riservati
complessivamente 30 punti, e successivamente la valutazione del colloquio a cui sono riservati 20 punti.

1l punteggio per titoli sara assegnato secondo la presente tabella.

Titolo o esperienza Punti

Laurea magistrale 10

Diploma di secondo grado 5

Laurea di primo livello o altro titolo 5

Esperienze lavorative pregresse inerenti alla mansione| Fino a max.10

Ai periodi di esperienza dichiarati dovranno corrispondere dei contratti di lavoro o di collaborazione
puntualmente verificabili.

Saranno sottoposti al colloquio e quindi faranno parte dell’elenco degli ammessi i primi 50 candidati che
risultano con il punteggio piu alto per titoli.

1l colloquio é finalizzato ad accertare il grado di conoscenza, esperienza e specializzazione dei candidati
rispetto alla figura professionale prescelta e nonché elementi di competenze specifiche, e vertera su:

a) Competenze;

b) Conoscenze dei processi e strumenti inerenti alle attivita della figura professionale di riferimento.

1l colloquio si intende superato se il candidato raggiunge il punteggio minimo di 11.
Ilcolloquio sara affidato ad esperti dei settori professionali di pertinenza.

1l presente avviso non esclude le candidature a pin figure professionali.

ART. 5 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il candidato/la candidata presentera domanda di partecipazione, nelle modalita di seguito riportate,
compilando il modulo allegato.

Il modulo dovra essere stampato, firmato, allegando:
0 Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del Codice Fiscale;
O Copia del titolo di studio;
O Curriculum vitae formato europeo;
O Autocertificazione requisiti generali di ammissione;
O Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;
O Informativa al trattamento dati personali

1l soggetto attuatore si riserva la facolta di annullare a suo insindacabile giudizio il presente avviso. Trattando:
di attivita di politiche attive del lavoro la cui attivazione é subordinata e commisurata all'adesione degli utenti

aderenti al programma, [’assegnazione degli incarichi é subordinata all’attivazione dei percorsi formativi e di
politiche attive del lavoro.

Le modalita e le tempistiche relativi alla instaurazione del rapporto saranno coerenti con la figura
professionale.

1l soggetto attuatore si riserva la facolta di non affidare l'incarico, anche in presenza di personale idoneo
selezionato, qualora, a suo insindacabile giudizio, dovesse decidere di non ricorrere ad una specifica qualifica
e/o dovesse decidere di far ricoprire ['incarico a personale interno all’ente che si sia reso nel frattempo
disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi fissati dal programma FSE.

Gli elenchi saranno utilizzati esclusivamente per le attivita di riferimento e saranno validi per il periodo -
temporale del Programma FSE senza che cio determini [’assegnazione automatica dell’incarico, che essendo



intuitu personae resta comunque subordinato all’espressione di una totale discrezionalita dell’Ente proponente

Le dichiarazioni contenute nell’istanza e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000,
pertanto il candidato é responsabile personalmente delle informazioni ivi contenute,

ART. 6 PUBBLICAZIONE

Il presente bando viene reso pubblico sul sito istituzionale dell 'ente attuatore al seguente indirizzo:

https.//cersagrigento.net

1l soggetto attuatore si riserva la possibilita di non procedere all’affidamento dell’incarico o di revocarlo senza
preavviso o indennita di sorta per fatti e motivi organizzativi, amministrativi, tecnico-operativi e finanziari o p
disposizioni dell’Autorita competente che impongano la mancata prosecuzione dei percorsi.

1l soggetto attuatore si riserva, altresi, la possibilita di integrare/modificare/sostituire il presente bando in
ottemperanza alle direttive impartite dal Dipartimento Formazione Professionale della Regione Siciliana.

MODALITA DI ISCRIZIONE
La domanda deve pervenire entro le ore 20:00 del 16/04/2026 mediante:

* consegna a mano presso la sede formativa indicata;

« raccomandata presso C.E.R.S. — Centro Europeo Ricerca e Sviluppo Viale Leonardo Sciascia snec - 92100

Agrigento

* PEC: c.e.r.s@pec.it

* Email: cers2018@libero.it

Le domande incomplete o prive di firma sono nulle.

INFORMATIVA PRIVACY

Al sensi del D.I1gs. 196/2003 i dati saranno trattati esclusivamente ai fini gestionali del bando, nel rispetto della

normativa sulla privacy e dei regolamenti UE.

Il legale rappresentante ’)
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Aa8 CERS. ,
‘any? CENTRO EUROPEO RICERCA E SVILUPPO

‘..y COMPETENZE REALL OPPORTONTTY CONCRETE

Viale Leonardo Sciascia snc - 92100 Agrigento

Tel. 352 0314174 — Email: cers2018(@libero.it PEC: c.e.r.s@pec.it
Codice Fiscale/P. [IVA 02902810841

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Il/La Sottoscritto/a:

Cognome: Nome:
Luogo di nascita: Data di Nascita:
C.E: Indirizzo di residenza:

Domicilio(se diverso dalla
residenza):
CAP: Citta: Telefono:

E-mail:

PRESENTA LA PROPRIA CANDIDATURA

per 1 seguenti Percorsi Formativi nell’ambito Avviso n. 1/2026 POC in riferimento al bando pubblico
in epigrafe pubblicato da C.E.R.S., per la posizione di:

O Docente
O Tutor
0 Personale amministrativo

Per la seguente sede
O Viale Leonardo Sciascia Snc, 92100 Agrigento

Luogo e data

Firma

DOCUMENTI DA ALLEGARE:

O Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita e del Codice Fiscale;
O Copia del titolo di studio;

O Curriculum vitae formato europeo;

O Autocertificazione requisiti generali di ammissione;

O Autocertificazione di coerenza e adeguatezza delle competenze possedute;

O Informativa al trattamento dati personali

COESIONE Finanziato
ITALIA 21-27 ’ n dall* umonu europea
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AUTOCERTIFICAZIONE REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/a a

)

il , residente a (

)in

via/piazza

telefono , mail

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite per false

attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice Penale,

DICHIARA

a)Di essere cittadino italiano ovvero cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea;

b) Di godere dei diritti politici nello stato di appartenenza;

¢)Di non avere in corso procedimenti penali preclusivi all'inserimento nell’Albo Regionale degli
Operatori della formazione professionale siciliana, ai sensi della Circolare Assessoriale n. 1 del
15/05/2013 e/o comunque preclusivi allo svolgimento dell'incarico previsto;

d) Di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

e)Di non essere stato/a licenziato/a o dispensato/a dall'impiego presso pubblica amministrazione;

f) Dinon trovarsi nelle condizioni di sussistenza di situazioni di conflitto di interesse, cosi come previsto
dall'Art. 5 del Patto di Integrita, ovvero parente entro il quarto grado o affine entro il terzo, di soggetti

che prestano attivita lavorativa a qualunque titolo presso uffici dell’Amministrazione Regionale
esercitanti competenze aventi refluenze nel settore della Formazione Professionale;

g) Di possedere idonee certificazioni dei requisiti professionali adeguati alle qualita educative,
organizzative e tecniche relative alle funzioni di cui al presente Bando;

h) Di possedere competenze, tecniche e metodologiche, coerenti con gli ambiti d'insegnamento e 1 moduli
didattici per i quali si candida e adeguate al perseguimento degli obiettivi formativi assegnati agli stessi

i) Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
j) Diessere iscritto all’Albo o Registro Regionale degli Operatori della Formazione Professionale

Luogo e data Firma

COESIONE
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BANDO PUBBLICO PER LA RICERCA, LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO

DI PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

AUTOCERTIFICAZIONE DI COERENZA E ADEGUATEZZA DELLE
COMPETENZE POSSEDUTE

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/a a

)

il , residente a (

)

in via /piazza

telefono , email

avvalendosi delle disposizioni in materia di autocertificazione e consapevole delle pene stabilite
per false attestazioni e mendaci dichiarazioni previste dagli artt. 483, 495 ¢ 496 del Codice Penale,
Avendo preso visione del Bando Pubblico indicato in epigrafe, avendo presentato la propria

candidatura per la posizione di Formatore/ tutor/amministrativo relativamente all’ Avviso n. 1/2026
POC

DICHIARA

- Di possedere competenze coerenti rispetto ai relativi ambiti d'insegnamento.

Di possedere n. anni di esperienza professionale con riguardo all'ambito

d'insegnamento/tutor /amministrativo per il quale si candida.

Di possedere n. anni di esperienza didattica con riguardo all'ambito d'insegnamento/tutor

/amministrativo per il quale si candida.

Luogo e data Firma

(4i sensi del D.P.R. 455/2000)

COESIONE Finanziato
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INFORMATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati personali dell'utente sono utilizzati del C.E.R.S, che ne ¢ titolare per il trattamento, nel rispetto
dei principi di protezione dei dati personali stabiliti dal Regolamento GDPR 2016/679.

MODALITA E FINALITA DEL TRATTAMENTO DATI

1) La informiamo che i dati verranno trattati con il supporto dei seguenti mezzi:
a) Cartacei (moduli di registrazione, moduli d’ordine, ecc%u
b) Informatici (software gestionali, contabili, ecc.)

con le seguenti finalitd: _ o . o

= erogazione dei servizi/prodotti richiesti dal Cliente e delle attivita direttamente ed
indirettamente correlate o o ' :

- Jini amministrativi e contabili correlati agli ordini/contratti di servizio/fornitura

- Elaborazione, stampa, imbustamento e spedizione delle fatture

= Gestione del patrimonio mobiliare ¢ immobiliare q
- Programmazione delle attivitd (pianificazione e monitoraggio del lavoro) =~~~
= Servizi di controllo interno (della sicurezza, della produttivita, della qualita dei servizi)

- Rilevazioni del grado di soddisfazione della clientela

= Servizio di accettazione dei pagamenti elettronici e non

- Operazioni di trasporto (passeggeri /0 merci)

- Eventuali servizi assicurativi connessi alla richiesta del Cliente (responsabilita civile, ramo
vita, sanita e calamita)

L'eventuale rifiuto nel consentire il trattamento dei dati comporta l'impossibilita di usufruire del

servizio richiesto dall'utente.

Fatto salvo esplicito diniego da pane dell'interessato, i dati dell’utente saranno trattati anche per le

seguenti finalita:

invio di proposte e/o comunicazioni commerciali a mezzo posta elettronica a SMS o fax, da parte del

CERS.

oACCETTA oNON ACCETTA

BASE GIURIDICA

Il conferimento dei dati € obbligatorio per tutto quanto ¢é richiesto dagli obblighi legali e contrattuali e
pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in tutto o in parte pud dar luogo all'impossibilita di fornire i servizi
richiesti.

La societa tratta i dati facoltativi degli utenti in base al consenso, ossia mediante l'approvazione
esplicita della presente policy privacy e in relazione alle modalita e finalita di seguito descritte.

CATEGORIE DI DESTINATARI

2) Ferme restando le comunicazioni eseguite in adempimento di obblighi di legge e contrattuali, tutti
1 dati raccolti ed elaborati potranno essere comunicati esclusivamente per le finalita sopra specificate
alle seguenti categorie di Interessati:

Consulenti esterni, collaboratori esterni e persone interne autorizzate al trattamento dei dati, enti ed
amministrazioni pubbliche, Autorita di vigilanza e controllo, Societa di servizi professionali, Societa
di assicurazione, Enti di formazione professionale, Organizzazioni sindacali e patronati, Persone
interne autorizzate al trattamento dei dati, Societa che effettuano il servizio di logistica di magazzino e
trasporto, Uffici giudiziari.

COESIONE Finanziato For i
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PERIODO DI CONSERVAZIONE

3) I dati obbligatori ai fini contrattuali e contabili sono conservati per il tempo necessario allo
svolgimento del rapporto commerciale e contabile. i dati di chi non acquista a usufruisce di
prodotti/servjzi, pur avendo avuto un precedente contatto con dei rappresentanti dell‘azienda, saranno
immediatamente cancellati o trattati in forma anonima, ove la loro conservazione non risulti altrimenti
giustificata, salvo che sia stato acquisito validamente il consenso informato degli interessati relativo ad
una successiva attivita di promozione commerciale.

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Ai sensi del Regolamento europeo 679/2016 (GDPR) e della normativa nazionale, l'interessato puo,
secondo le modalita e nei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti:

richiedere la conferma dell'esistenza di dati personali che lo riguardano (diritto di accesso);
conoscerne l'origine;

riceverne comunicazione intelligibile;

avere informazioni circa la logica, le modalita e le finalita del trattamento;

richiederne l'aggiornamento, la rettifica, l'integrazione, la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima, il blocco dei dati trattati in violazione di legge, ivi compresi quelli non pit
necessari al perseguimento degli scopi per i quali sono stati raccolti;

nei casi di trattamento basato su consenso, ricevere i propri dati forniti al titolare, in forma
strutturata e leggibile da un elaboratore di dati e in un formato comunemente usato da un
dispositivo elettronico;

il diritto di presentare un reclamo all’ Autorita di controllo.

Le richieste vanno rivolte al Titolare del trattamento. Titolare del trattamento dei Suoi dati personali &
11 C.E.R.S.. Viale Leonardo Sciascia snc Villaggio Mose 92100 (AG)

Nome e Cognome (leggibile): +

Firma per accettazione

COESIONE Finanziato 1
ITALIA ok n dall Unione europea \{} e
o (annrationEl Lol =



SCHEDA AUTOVALUTAZIONE

CRITERIO REQUSITO DESCRIZIONE
Al Laurea vecchio ordinamento, laurea
Titolo di studic magistrale o specialistica
(i due titoli OPPURE
non sono
cumulabili) Laurea breve
Titolo legalmente riconosciuto (corsi di
A2 g

formazione, specializzazione, alta
formazione, perfezionamento post-laurea,
certificazioni lingue, informatiche, altre
certificazioni, master universitari e/o non)

Titoli formative

Bl Esperienza di docenza nel settore/materia
; oggetto d'interesse
Esperienza
Didattica
B2 Esperienza pr.ofe§sionale nel settore
Esperienza Riferimento
Professionale
B3 Iscrizione all’Albo Regionale degli
Iscrizione Operatori della Formazione Professionale
all’Albo
Formatori
B4 Iscrizione all’Elenco Regionale
Iscrizione dei Formatori
all’Elenco
Formatori
C2
Esperienza Pregressa esperienza professionale o/o di
pregressa con docenza nell’ambito di attivita promosse e
ilCERS. gestite del C.E.R.S.
TOTALE

Luogo e data

Firma

COESIONE

Finanziato
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