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N T CENTRO EUROPEO RICERCA E SVILUPPO
'.. CONIPETENZY REALL OPPORTUNITN CONCRET?Y
Viale Leonardo Sciascia snc - 92100 Agrigento
Tel. 352 0314174 — Email: cers2018@libero.it PEC: c.e.r.s@pec.it
Codoce Fiscale/P. IVA 02902810841

Spett. le REGIONE SICILIANA
Assessorato dell’ Istruzione e della formazione Professionale
Dipartimento della formazione professionale
Agrigento, 09/04/2026.
Prot. N. 4/2026 POC

OGGETTO: Vidimazione bando selezione allievi Avviso n. 1/2026 POC

Unione Europea Repubblica Italiana Regione Siciliana

Assessorato Regionale dell’lstruzione e della Formazione Professionale

Dipartimento Regionale della Formazione Professionale

Piano Azione e Coesione POC 2014/20

Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi Delibera Cipess n. 34/2025 del 23/07/2025

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE +)2021/2027 Obiettivo di Policy 4(Un ‘ Europa piu’ sociale)
Regolamento (UE)N.2021/1060 Regolamento (UE)N. 2021/1057

Priorita 2-(Istruzione e Formazione)

Obiettivo Specifico (Promuovere I’ apprendimento permanente, in particolare le opportunita di migramentodel
livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e
digitali, anticipano meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato
del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale.) (ESO4.7)

Codice settore intervento -151.Sostegno all’ istruzione degli adulti (infrastrutture escluse)

Azione Formazione Permanente.

L" associazione C.E.R.S. CENTRO EUROPEO RICERCA E SVILUPPO nella figura del suo legale rappresentante
Giuseppe Brucculeri Nato a Canicatti (AG) il 22/08/1969 C.F. BRCGPP69M22B602M e residente a Racalmuto (AG)
in Viale Hamilton n. 41;
RICHIEDE
La vidimazione del bando selezione allievi Avviso n. 1/2026 POC ; si trasmette in allegato:
- Bando selezione allievi;
- Domanda di iscrizione allievi.

Il legale fappresenfa~nte -
C.E.R.S.

Viaiz Keonardo Sciascia Snc
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@5 CERS.
CENTRO EUROPEO RICERCA E SVILUPPO

.‘a..y' COMPEVENZE, REALL OFPORTUNITA CONCRETE
Viale Leonardo Sciascia snc - 92100 Agrigento

Tel. 352 0314174 — Email; cers2018(@libero.it PEC: c.e.r.s@pec.it
Codoce Fiscale/P. IVA 02902810841

Unione Europea Repubblica Italiana Regione Siciliana
Assessorato Regionale dell’ Istruzione e della Formazione Professionle
Dipartimento Regionale della Formazione Professionale
Piano Azione e Coesione POC 2014/20
Azione 5.1.1 Piano Regionale dei Servizi Formativi Delibera Cipess n. 34/2025 del 23/07/2025

Programma Fondo Sociale Europeo Plus (FSE +)2021/2027 Obiettivo di Policy 4(Un ‘ Europa piu’ sociale)
Regolamento (UE)N.2021/1060 Regolamento(UE)N. 2021/1057
Priorita 2-(Istruzione e Formazione)

Obiettivo Specifico (Promuovere I apprendimento permanente, in particolare le opportunita di migramentodel
livello delle competenze e di riqualificazione flessibili per tutti, tenendo conto delle competenze imprenditoriali e
digitali, anticipano meglio il cambiamento e le nuove competenze richieste sulla base delle esigenze del mercato

del lavoro, facilitando il riorientamento professionale e promuovendo la mobilita professionale.)(ESO4.7)
Codice settore intervento -151.Sostegno all’ istruzione degli adulti(infrastrutture escluse)
Azione Formazione Permanente

BANDO PUBBLICO DI SELEZIONE ALLIEVI
PER LA PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE FINALIZZATI AL CONSEGUIMENTO DI QUALIFICA
SEDE FORMATIVA: Viale Leonardo Sciascia snc-92100 Agrigento (AG)
PROGETTO: FORMAZIONE E LAVORO 2026

ID CORSO AREA PROFESSIONALE DENOMINAZIONE TOTALE ORE TOTALE ORE STAGE CERTIFICAZIONE

CS3537 SERVIZI COMMERCIALI  ADDETTO 654 180 QUALIFICA
ED11716 AREA COMUNE AMMINISTRATIVO
SEGRETERIALE
CS3537 SERVIZI COMMERCIALI  ADDETTO 654 180 QUALIFICA
ED12109 AREA COMUNE AMMINISTRATIVO
SEGRETARIALE
CS3537 CULTURA
ED11816 INFORMAZIONE TECNICO 654 180 SPECIALIZZAZIONE
E TECNOLOGIE INFORMATICO
INFORMATICHE
CS3583 AGRO-ALIMENTARE CONDUTTORE 204 30 QUALIFICA
ED11955 IMPRESA AGRICOLA
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Visto il DDG n. 1126 del 19/03/2026 decreto di approvazione Awiso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014/2020
Costituzione catalogo Regionale dell’ Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di
qualificazioni mirati al rafforzamento dell’ occupabilita in Sicilia;
Visto il vademecum per |’ attuazione programma FSE+Sicilia2021-/2027;
Nelle more della pubblicazione del catalogo regionale dell’ offerta foprmativa e correlata realizzazione di percorsi
formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilita in Sicilia Finestra bBiennio 2025-2026 al fine di
daremaggiore diffusione e pubblicita agli utenti;
Il C.E.RS,;

PUBBLICA
ART.1 FINALITA’ DELL’ INTERVENTO
Il presente bando al fine di offrire un’ opportunitadi frequenza ai percorsi formativi finanziati nell” ambito Avviso
pubblico n. 1 /2026 POC Sicilia2014/2020 costituzione catalogo regionale dell’ offerta formativa e correlata
realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’ occupabilita in Sicilia nell’ ambito
del progetto “FORMAZIONE E LAVORO 2026”

ART. 2 PROFILI PROFESSIONALI

L articolazione di ogni singolo percorso formativo e oggetto del presente bandoafferisce ai profili formativi e/o
obiettivi selezionati dall’ Amministrazione Regionaleall’ interno del repertorio e inseriti nel catalogo regionale dell’
offerta formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell’
occupabilita in Sicilia progetto:Formazione e Lavoro 2026

1 ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

2 ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE

3 TECNICO INFORMATICO

4 CONDUTTORE IMPRESA AGRICOLA

ART.3 DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE
| percorsi formativi di cui al presente bando pubblico di selezione sono rivolte a persone non occupateossia
disoccupati, inoccupati e inattivi.
Al momento della presentazione della domanda di partecipazione al percorso formativo, i destinatari devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Essere residenti o domiciliati in Sicilia;

- Esserein eta lavorativa;

- | destinatari minorenni devono avere assolto il previsto obbligo di istruzione;

- Essere in possesso del titolo di studio minimo come indicato in seguito:

PERCORSO FORMATIVO TITOLO DI STUDIO PER L" ACCESSO
1 ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
2 ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO
3 TECNICO INFORMATICO SCUOLA SECONDARIA DI 1l GRADO
4 CONDUTTORE IMPRESA AGRICOLA SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO

In caso di cittadino non comunitario & richiesto il permesso di soggiorno in corso di validita.
Si precisa infine che i destinatari:
- Non possono essere iscritti contemporaneamente a piu’ di un corso, pena I’ esclusione da tutti i corsi cui
risultano iscritti;
- Non possono fruire di altre agevolazioni finanziarie della stessa tipologia di servizi previsti dall’ Avviso

ART.4 MODALITA’ DI ISCRIZIONE
La domanda di ammissione al percorso formativo prescelto dovra essere presentata in carta semplicesulla base del
modello Scheda di Iscrizione ai Percorsi Formativi allegato al presente Bando e disponibile presso la sede dell’
Ente.
Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma e allegare la presente documentazione:

- Copia di un documento di riconiscimento in corso di validita;

- Copia del codice fiscale;

- Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro DID rilascita dal Centro per I'lmpiego;
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- Patto di servizio rilasciata dal Centro per I'lmpiego;

- Copia del titolo di studio o dichiarazione di equipollenza,

- Curriculum vitae;
Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei
documentirichiesti o le domande incomplete nel contenuto.
La suddetta documentazione compilata in ogni parte dovra pervenire entro il 16-04-2026 con una delle
modalita indicate di seguito:

- Posta elettronica certificata al seguente indirizzo: c.e.r.s@pec.it

- A mezzo posta

- Casella di posta elettronica al seguente indirizzo: cers2018@libero.it

- Brevimanu presso la sede dell’ Ente.

ART.5 MODALITA’ DI SELEZIONE
L’accertamento dei requisiti di accesso al percorso avverra mediante verifica delle domande di iscrizione e

della documentazione a supporto presentata dai destinatari per dimostrare il possesso dei requisiti
richiesti. Nel caso in cui in numero dei candidati dovesse essere superiore a quello dei posti disponibili, I
individuazione dei candidati da avviare al corso avverra a seguito di selezioni, che si svolgeranno, secondo
le seguenti modalita: '

- Test a risposta multipla;
- Colloquio individuale volto a valutare la predisposizione attitudinale e la motivazione del candidato.

La data e I’ orario delle eventuali selezioni saranno comunicate con apposito avviso pubblicato sul sito dell’ ente,
le stesse si svolgeranno presso la sede dell’ ente.l candidati assenti alle selezioni saranno considerati rinunciatari.
In esito alle selezioni, a parita di risultato di idoneita alla frequentazione prevarra I’ anzianita di disoccupazione ~
inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata dal competente Centro per I’ Impiego e, in
subordine, il genere, con priorita per quello femminile.Come ultimo criterio, a parita delle prime condizioni, vale I’
anzianita anagrafica.

ART.6 MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La partecipazione al corso & gratuita e la frequenza & obbligatoria. Il numero massimo di assenzeconsentite & pari
al 30% delle ore di formazione previste con esclusione dei moduli formativi aggiuntivi come specificate per ciascun
percorso formativo al precedente Art. 2 e comunque per non piu di 10 giorni consecutivi. Gli allievi che superino
tali limiti saranno esclusi d’ ufficio.

ART. 7 INDENNITA’ GIORNALIERA DI FREQUENZA

Agli allievi che avranno frequentato almeno il 70% delle ore di formazione previste con esclusione dei moduli
formativi aggiuntivi come specificate, per ciascun percorso formativo, al precedente Art. 2 sara riconosciuta un
‘indennita di frequenza oraria pari a euro 0.90.

ART.8 QUALIFICAZIONE,ATTESTAZIONE E CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

A seguito del superamento dell’ esame finale a cui saranno ammessi solo gli allivi che hanno frequentato almeno il
70% delle ore complessivamente previste con esclusione dei moduli formativiaggiuntivi, sara rilasciata, in coerenza
con il repertorio delle qualificazioni della Regione Siciliana adottato con decreto assessoriale n. 2570 del
26/05/2016, la certificazione di qualifica o di specializzazione come riportato nel presente bando.

ART.9 PUBBLICAZIONE DEL BANDO
Del presente bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al CPI competente e al Dipartimento
Regionale della Formazionew Professionale nonché mediante pubblicazione sul sito www.cersagrigento.net.

ART.10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Nella gestine delle domande di iscrizione di cui al presente bando C.E.R.S. osservera le disposizioni di cui alla
normativa sul trattamento dei dati personali e dei dati sensibili ai sensi dell’ art. 13 del GDPR- Regolamento
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UE 2016/679 in materia di privacy. Il C.E.R.S. si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato, i cui dati saranno trattati, nel rispetto delle garanzie di riservatezza e delle misure di sicurezza
previstedalla normativa vigente attraverso i informatici, telematici e manuali, con logiche correlate alla

Finalita del trattamento.

VIGILANZA E CONTROLLO

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana — Dipartimento della Formazione

Professionale

Agrigento, 09/04/2026.
Il legale rappresentante

C.E.R.S,
Viale Leonardo Sciascia Snc
Q2100 - A?RIGCN'TO
Partita IVA 02902810841
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DOMANDA DI ISCRIZIONE AGLIINTERVENTI FSE#
La presenie schetla dovrd essere compifata in 0gni sug parte

La/il saiteseritialo e e T e
sognome s nome della/del richiedente

- 58580 o M‘{j';‘ i Sk
- natalo a | = fptedosa o g g

-Comune o Stalp estero di nascita  sigla: -

forovinels )

- rasidents 8 SR o , e
Comuns diresidenza . St s R : : sigla
vialpiazza .
- domicilisiale a , : S 5 : {provincia )
: se Il domicilio & diverso dallz residenza . CAP : slgla
vialpiazza : T

. godice fiscale |

seconda citiadinanza _

telefomgs i e R i

- indirizzo di-posta elstironica / posta eletironica ceriificata PEC) -~~~
ai sensi degli arficoli 46 e 47 del 28/12/2000, n°445 & consapevele delle responsabilita ¢ defle pene stabilite dalla legge
per false attestazioni & mendsci dichiarazioni, sotte la sua personale responsabilita (art. 48-76-d.p.r.) nonché dalla
decadenza dai benefici conseguenii al provvedimento eveniualmente emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, qualera dal controlls effeifuate emerga la non veridiglta di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 d.pr.
28/12/2000 n® 445) et o e % e e e : :

BRI AV AU ELET SA7 HugEI NS amarEn 14




DICHIARA

- di essere iscrittalo al Centro per Fimpiego  [5I] NG|

in caso affermativo, di essere iscritta/e al Ceniro per l'impiego di
dal (gg/mm/aaaa)

- di essere in possesso del seguente titolo di studio,

¥

G-,.

Nessun fitolo

Licenza elementare/atiestaio di valutazione finale

Licenza media/avviamenio professicnale

Titole di fstruzione secondaria di I grado (scelastica o formazione professionale) che non permeife I'accesss
alluniversita: Qualifica di istifuto professionale, Licenza di maestro d'arte; Aglhfaz:gns‘all'mscgnamemo nella
scuola materna, Affestato di qualifica professionale e Diploma profgssionale di Tecnico (I @ FP), Qualifica
professionale regionale di | livells (psst-obbligo, durata => 2 anni) :

Diploma di istruzione secondaria di Il grado che permette I'accesso all'universita

Qualifica professionale regionale/provincisie post diploma,” Certificate di specializzazione tecnica superiore
(IFTS), Diploma universitario o di scusla direita 3 fini spesiali (vecehio @rdmamento) .

Diploma di-tecnico superiors (IFTS) ‘ -

Laursa di primo livello (triennale), Diploma universitario, Diploma accadermice di | livello (AFAM)

Laurea magisirale/spacialistica di il livelle, Diplomis di laurea del vescchio ordinamgnto- (4-6 @nni), Diploma
af’caderﬂlﬂo di Il livello (AFAM o di Conservatorio, Accadanmia di Belle Ardi, Accademis d'arfe drammiatics o di
danza, ISIAE vecchio ordinamentio) '

Titolo di dottere di ricerca:

- di essere nellale sequents/i situazioneli (& possiblie barrars una o pil casslle):

]

I

Apparienente g famiglia.i cui compoenenti
8OM0 820Za lavere e senza figli 2 carico

Appariensnis a famiglia i cui componzanti

$oN0o $2nza lavoro e con figli 2 carico

Genifors solp. gsenza lavore g con figlia
carico (senza altri componenii adulii nel
nuelen)

Genitore selo lavoratore e con figli a
carico (senza alfri componanti adulti nel

nueles)

fno 2 47 ans Jx ~ra 0opuiE i
Coit 20MiEn0 N garm.o 2

Persana provenienie dz zone rurali

§enza dimora o colvito da gsc gglon
abifativa

SO VRUSINESINT ST auiTang s pesnE el w




0 97 Nessuna deIIE'vsituQZiéni.p're(:ed‘c—ﬁfi
- di essere nella seguente condlzxonesui mercato de! tavoro‘ Saies e

Eretisilp cerca di prima o occupazxone
Oce'upato (comp 50 chi ha un occupazxonﬂ sak

[
el i
. »Smdente ~
0 3% Inattivo diverso da studente. (casaﬁnga/o rmra;ala’da 'vct’a.

; i a!tra condtzmne)

G i 'F‘n@aﬁmgsr(«: g)

0.1 Da&mesia12mesi (csmmesq
G Dai2mesieolire (125

- Tgf : Nan disponibile

:Caso “@ccupata" (o C,I G. Qrdinaria)

a) Occu;iato pressa ﬁmpresa oenis:

5] Ql:reSﬁjg 'j \._ AT

g §«attf;‘fe economico _ .
Den@min'afzi‘one = %
y,a/p,azza o numerocivico]_| | |localits____ comune__ provindla__

b) Condizicme ﬂspettc a. ;

* Contrafto @ tsmpo indeterminato
- Contraito a tempo daterminato
- Confratio di apprendrstazc :
- Coniratio dj somministrazione, achtama.e, nterinale
Lavaro 3ccessons {vcucher) lavergﬁﬁcemﬁa!e' :

: ’T' L.avorg 3 dcmiclho
D Autonemo - - - =
- Alfro tipo di contratto

m
g -
=
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Posizione professionale

Lavoro dipendenie

- dirigente
© . diretiivo - quadro
" impiegaio o intermedio
7 operaio, subalferno e assimilati

i

12

Lavoro autonomo

4 =7 imprenditore T
[1 .27 libere professionista

0 > lavoratore in proprio

O < gogio di cooperativa

G i coadiuvante familiare

Condizione di vul.he@bilitix

Ai sensi del Regolamento (LE) n. 2024/1057 I‘Ammiﬁ‘is'rrsziaﬁe richiede ai partecipanti degli inferveinti FSE+ aleuns
infermazioni in merito alla lore condizions di vulnerabilits. ai fini dell'adermpirnento degli obblighi di monitoraggio e
valutazione. In questo easo i daii raccolti saranno resi pubblici salo In forma anonima e aggregata. Seconds
quanio pravisio dal Reg.to (UE) 2016/679 all'art.9 in guanio i dati ripertsti comprandons una categoria spaciale di dafi

personali,

Negli altri casi Il conferimente ha natura facoltativa, ma qualora non si intendane fornire tali informazioni & necessario
compilars e firmare Iz dichiarazione riportata nal box di seguito: '

DA COMPILARSI SOLO NEI CASI DI CONFERIMENTO FACOLTATIVO DEI DATI QUALORA fL. RIGHIEDENTE NON
INTENDA FORNIRE LE INFORMAZION] SULLA CONDIZIONE DI VULNERABILITA",

non - intsnde  fornire

La/ll  sotloscritta/a
I8 cosi eome prevists di

allAmminisirazione della Regiang Siciliana le infermazioni relative alla condizione di vulnerabili
seguito nella Demanda di-iscrizione agli interventi nell'ambiic del FR Sicilla FSE+ 2021-2007,

La/ll richiedente si trova nslla/a seguente/i sondizieneli di vulnerabilita (& possibile barrare una o pili caselle):

HOCAGSCIR oo disanilz ssconds i3 nor

0 31 Persona disabile
& £Z Migrante o persona di erigine straniera

i irov 3 in una s
} fZ3A NSn i?

Q &3 Apparienente a minoranze (comprase le
comunita emarginate come i Rom)

0 34 Persona inquadrabile nei fanomeni di
nuova poverta (leggi di setiore)

]

3.3




dentelex i‘os‘sicodipen,dente e

33 Tossicodipen

- 23 Detenuilex defepnfa ool
Fes 7 \/Imnja diviolenza, difraifz e grave
- sfruttamento AT

O 33 Aliro fipo di valnerabilita

528 Nessung gagﬁiéioﬁe di vulnerabilita

Collaborazione neffa rilevazione dei risultati otfenuti a

Al fing di poter valuiare 1 risultati degli intervenii realizzat Regionale FSE+, cosi come previsto
dai regolamenti ewropei in materia di FSE+, I'Amministrazione ‘ ‘ere |a necessita di conpscere alcune
 informazioni in merito aila Sua condizione sul meseato dej laye 0 successivamente alla conclusione delinfervento. Con iz
soltoscrizione delia presenie domanda it richiedenic si iigegna a coliaborare con FAmministrazione fornendo e
informazioni eventualimente richisste mediante questionasi da compilare on line o interviste telefoniche. ST

| essere a conoscenza, come richiest |
2 allfietiuazione dei corso e 31 |

Lalii sottoserittalo S
dal Bando di ammijssions, £he l'acceffazione della presente dor
raggiaﬁgim‘entgdai.ﬁume‘r,@rdi a_lr;es}i—p:e‘iisfg.b.fihzﬁés‘@'ﬁj sogrannumers, di essere o

liogs B . Trmadelladchiedonte

Par i minori di 12 amni firma dal genitore o di chi ne_:;as@réz?a;é;}gafﬁ{é : [’g.ggg :

S R S T o e e e O b e B SN E AT AR S e S SN S G ARG ) e i S e

Informativa ai sensi del decreio legislativo 30 giugne 2003, 5. 195 “Codice in maleia di protezione dei dati personali’, art:
o ) SRS o e L e
© = - i dafi forniti verranns tratiati esclusivamenis ser fa finaiity connesss alis partecipazions ali'inferienip in argomenta,
per garantire il rispatte degli specifici adempiment Pprevisti dalla normativa comunitaria, nazionale e regionals, nonchs:
- per g reslizzazions di valuiazioni e indagini siatistiche sui destinatari degli iterventi FSE+ S
i = iliratiamento sara effettuato con supporto cartaces e/ informatics; el » e e an L
i - il copfarimenta dai dati & obbligaterio ser dar corse alla procedura in quants tali daii risultans Necessar per garantire il:
fispetio degli specifici adempimenti pravisti dalia normativa comunifaria, nazionale 6 regionals; ;
i dati non saranpo comunicati ad alir sogigetfi, che non sians guelli istiizionali previsti dalla nermativa di setiore fé;
M saranno oggetto di diffusione a scopi pubblicitari o con alire finalita diverse dalle elaborazioni previsic dalfy nommativa;i
i-- idatl raccolfl potranns Ssgere resl pubblici in forma anonima e aggregata; . o SUES R
ke ﬂtolare-ﬁelﬁaﬁamanmélaRagiéne»si,cﬂiana?,:.."_...;,_..,.;..;'. = TEbaenea e R e
~! < responsabile del tattamanto e il diigenta del Dipartimento ... ... ... chesi avyale di propri incaricaty; |
in ogni momenta potranng essers gserciiali nei confronii del fitolare del trattamants i diriiti di cuialiar. 7 dal D.igs. A
om0 T e e ahia

e

. Lafil sotteseriitalo, aequisita o informazioni fornite dal titsigre dal iratiamsnto ai sensi dell'art. 13 del Blgs. n. 196/2003, ¢

: cansapevale, in particolare, che il trattamento riguardera Snehe dat] “sensigili” di cui allart. 4 comms 1 latt. ), nonche art.
26deiDlgs.n 1 896/2003, vale a dire i dafi “idorer 3 rivelare Yerigine razzfals ed einiea, fe convinzioni religiase, filosofiche
- odi altro genere, le apinioni pelitiche, l'adesiane 3 parti, sindacati. gssociazioni od organizzazioni a caralters religioso,’
filssofice, politico o sindacale, nonche dati personali idonei 5 rivelare Is staio di salute e la Vita sessuafe”; 5 ik :

" - presta il su0 consenso per il ratiamenio dei daii ecessari allo svalgiments delle operazioni indicate nellinformaiva,

" Firma leggibile ... .
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